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Statuto della Comunita d’interessi per la formazione professionale di
creatrici/creatori di abbigliamento «IBBG»

I Nome, scopo, affiliazione, sede, durata

Art.1  Nome e composizione
' La Comunita d'interessi per la formazione professionale di creatrici/creatori di abbigliamento IBBG (di
seguito «Associazione») & un'associazione ai sensi degli articoli 60ss. CC.

Art.2 Scopo
' L'Associazione ha i seguenti scopi:

a. promuove e coordina un percorso formativo orientato alla pratica e proiettato verso il futuro
nell'ambito della formazione professionale di base;

b. stabilisce gli obiettivi e i contenuti formativi della formazione professionale di base;

c. prende decisioni in tutti gli altri settori contemplati dalla legge sulla formazione professionale
(BBG), in particolare I'ordinanza sulla formazione professionale (BBV);

d. in caso di necessita spinge le organizzazioni professionali e specializzate coinvolte e possibili dato-
ri di lavoro ad attuare la riforma sulle professioni, nonché a sviluppare ulteriormente il profilo pro-
fessionale e pud, a tale riguardo, incaricare team di progetto. Vigila sulla composizione di tali team.
Si assicura che i team siano composti di norma principalmente da esponenti del settore economi-
co, vale a dire del settore artigianale, industriale e commerciale;

e. tutela gli interessi dei suoi soci nei confronti della Federazione, dei Cantoni, dei partner sociali e di

altre organizzazioni professionali;

puo promuovere un percorso formativo integrativo specialistico a livello di formazione di base;
promuove e supporta la categoria professionale, la sua immagine e il coordinamento tra formazio-
ne professionale di base e formazione continua.
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2Nel quadro dello scopo statutario, I'BBG tutela e promuove gli interessi ideali, professionali, giuridici ed
economici dei suoi soci.

Art.3  Affiliazione
' L'associazione contempla due categorie di affiliazione, vale a dire le organizzazioni responsabili e lo sta-
tus di socio semplice:

2'associazione & composta delle seguenti organizzazioni responsabili:

SWISSMODE, Associazione abbigliamento svizzera

SMV, Associazione svizzera delle modiste

Vacante

TICINO MODA, Associazione fabbricanti e operatori ramo abbigliamento del Cantone Ticino
STF, Scuola svizzera del tessile

CSD, Conferenza svizzera delle direttrici e dei direttori delle scuole professionali
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3 Inoltre possono acquisire lo status di socio semplice le organizzazioni o aziende del settore artigianale,
industriale e commerciale che operano in qualita di datori di lavoro o si occupano della formazione di ba-
se di creatrici/creatori di abbigliamento.

4 Il Comitato esecutivo decide in merito alle domande di ammissione. Per I'approvazione & richiesta una
maggioranza di 2/3. Le domande devono essere presentate per iscritto al Comitato esecutivo. Se il Comi-
tato esecutivo nega 'ammissione, gli interessati possono presentare ricorso entro 30 giorni all'Assemblea
dei delegati. L'Assemblea dei delegati prende la decisione definitiva durante la successiva seduta ordina-
ria.



$ L'effiliazione si estingue:

a. con le dimissioni;
Le dimissioni di un socio dell'organizzazione responsabile possono essere presentate con un
preavviso di 12 mesi al termine dell'anno d'esercizio. Le dimissioni devono essere presentate per
iscritto al Comitato esecutivo.
Le dimissioni di un socio semplice possono essere presentate con un preavviso di 6 mesi al termi-
ne dell'anno d'esercizio. Le dimissioni devono essere presentate per iscritto al Comitato esecutivo.

b. con l'espulsione;
Sono considerati motivi di espulsione, in particolare, le violazioni dello scopo stabilito dallo Statuto
(art. 3). Possono essere espulsi anche i soci che, nonostante ripetuti solleciti di pagamento, non
hanno provveduto a versare la quota associativa. L'espulsione viene stabilita definitivamente
dall'Assemblea dei delegati su richiesta del Comitato esecutivo. Gli obblighi finanziari devono esse-
re soddisfatti prima delle dimissioni/dell'espulsione. | soci espulsi non hanno alcun diritto sul patri-
monio sociale.

c. in sequito allo scioglimento dell'Associazione.

Art.4 Sede
La sede dell'Associazione viene stabilita dal Comitato esecutivo.

. Organizzazione

Art.5 Organi

Gli organi dell'lBBG sono:
I'Assemblea dei delegati;
il Comitato esecutivo;

il Collegio dei revisori;

il Segretariato.
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Art.6 L'Assemblea dei delegati

! L'Assemblea dei delegati & 'organo superiore dell'Associazione. Ogni organizzazione pud essere rappre-
sentata da due delegati. Inoltre, la conclusione di 50 contratti di formazione professionale di base da dirit-
to a un altro delegato. Ogni organizzazione responsabile pud essere rappresentata da un massimo di 4
delegati. La delega di voto durante le assemblee & consentita ma limitata a 1 voto per delegato.

21 soci di cui all'art. 3.2 hanno diritto complessivamente ad un massimo di 4 voti dei delegati per ogni setto-
re specifico.

3 All'Assemblea dei delegati spettano le seguenti competenze;
a. elezione del presidente rispettivamente per un periodo di due anni;
b. elezione del Consiglio esecutivo rispettivamente per un periodo di due anni e nomina del Collegio
dei revisori;
determinazione della politica dell'Associazione;
decisioni relative all'espulsione dei soci;
pud nominare persone meritevoli come membri onorari;
approvazione del bilancio annuale, nonché del bilancio preventivo;
definizione delle quote associative annuali;
approvazione della relazione del Collegio dei revisori e dell'operato del Comitato esecutivo;
decisioni relative a modifiche dello Statuto;
decisioni relative allo scioglimento dell'Associazione e all'impiego dei fondi.
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4 L'Assemblea dei delegati viene convocata dal Comitato esecutivo almeno una volta durante l'anno d'eser-
cizio. Inoltre, pud essere convocata dietro richiesta di un terzo dei soci.

® La comunicazione relativa alla convocazione avviene almeno 30 giorni prima allegando l'ordine del gior-
no. Il presidente presiede I'assemblea. E ammessa la sostituzione da parte di un membro del Comitato
esecutivo.



& Le decisioni dell'Assemblea dei delegati vengono approvate a maggioranza semplice dei voti dei delegati
presenti. L'approvazione di modifiche dello Statuto richiede la maggioranza di due terzi dei delegati pre-
senti. Nel caso di parita dei voti si considera il voto preponderante del presidente.

Art.7 Comitato esecutivo
' Il Comitato esecutivo dell'‘Associazione & composto da un numero equivalente di rappresentanti delle
scuole, del commercio e dell'industria.

2La funzione direttiva del Comitato esecutivo & svolta dal presidente.

3 Il Comitato esecutivo dell'Associazione svolge le seguenti mansioni e garantisce la loro attuazione:
a. gestione e direzione dell'Associazione. In caso di necessita possono essere consultati degli specia-
listi;
b. nomina del direttore amministrativo (direttore del Segretariato);
c. definizione e vigilanza delle competenze del Segretariato;
d. nomina dei rappresentanti dell'Associazione nella Commissione d'esame per tutta la Svizzera e dei
membri dei gruppi di lavoro di questa Commissione:;

4 Al Comitato esecutivo spettano tutte le competenze non espressamente riservate all'’Assemblea dei dele-
gati.

®1l Comitato esecutivo approva le sue decisioni a maggioranza semplice dei voti dei soci presenti. Nel caso
di parita dei voti si considera il voto preponderante del presidente del Comitato esecutivo.

Art.8 Collegio dei revisori
' L'Assemblea dei delegati nomina un Collegio dei revisori indipendente.

211 Collegio dei revisori esamina il bilancio annuale e presenta una relazione all'Assemblea dei delegati.

Art.9  Segretariato
Per I'BBG viene istituito un Segretariato. Questo puo essere aggregato all'attuale ufficio amministrativo di
un socio.

. Finanze

Art. 10 Finanze
' L'Associazione & finanziata come segue:

quote associative annuali delle organizzazioni responsabili;
quote associative dei soci, di cui all'art. 3.2;

quote associative delle persone in formazione;

sovvenzioni e altri contributi pubblici;

sponsoring, donazioni e prestiti da parte di terzi.
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2 Per gli obblighi dell'Associazione risponde unicamente il patrimonio sociale. E esclusa qualsiasi respon-
sabilita dei soci.

3La gestione della contabilita si basa su principi commerciali e si chiude regolarmente il 31 luglio.
“ L'IBBG & rappresentata in modo giuridicamente vincolante dalla firma collettiva di un membro del Comita-

to esecutivo e del direttore amministrativo. Per mansioni speciali il Comitato esecutivo puo disciplinare in
modo diverso l'autorizzazione alla firma.



Iv. Disposizioni finali

Art. 11 Disposizioni finali
'l foro competente si trova presso la sede del Segretariato.

2 Lo scioglimento dell'Associazione avviene in conformita con le disposizioni di legge. Lo scioglimento ri-
chiede una maggioranza di due terzi dei delegati presenti e del Comitato esecutivo.

31l Comitato esecutivo provvede alla liquidazione dell'Associazione. Eventuali fondi residui vengono desti-
nati a un’altra persona giuridica non soggetta a imposizione fiscale in ragione del suo scopo di servizio
pubblico o di pubblica utilita con sede in Svizzera.

Olten, 27 ottobre 2022 /\
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